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ประกาศ ที่ BOD 007 
เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. บทน า  

บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ภำยใตก้รอบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

เห็นควรใหจ้ดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทัขึ้นเพื่อเสริมสร้ำง และยกระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และ

เป็นรำกฐำนส ำคญัของควำมมัน่คง และกำรเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืนรวมทั้งเป็นส่ิงท่ีจะสนับสนุนให้บริษทั

สำมำรถบรรลุควำมมุ่งหมำยท่ีก ำหนดไว้  ดงันั้น กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทัฉบบัน้ี จึงส่งเสริมให้มีกำร

ด ำเนินธุรกิจ และกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้เป็นไปตำมหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณทำง

ธุรกิจ ดงัน้ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

คณะกรรมกำรของบริษทัในฐำนะตวัแทนของผูถื้อหุ้นเป็นผูท่ี้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกำร

บริหำรจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมทิศทำงธุรกิจ วตัถุประสงค ์กฎหมำย และขอ้บงัคบัของบริษทัเพื่อสร้ำง

มูลค่ำให้กบักิจกำร และเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นในระยะยำว กฎบตัรคณะกรรมกำร

บริษทัน้ี จึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้กรรมกำรของบริษทัเขำ้ใจบทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของตนท่ีมี

ต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3. กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

1) คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน 

และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน

รำชอำณำจกัร ซ่ึงประกอบดว้ย 

2) กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด แต่จะตอ้งไม่น้อยกว่ำ 

3 คน 

3) ประธำนคณะกรรมกำรบริษทัตอ้งไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำร และในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควรอำจพิจำรณำเลือก

กรรมกำรอีกคนหน่ึง หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษทัก็ได้ 
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4) คณะกรรมกำรบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้อำจไดร้ับมอบหมำยให้ด ำรงต ำแหน่งใน

คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

3.2 คุณสมบติัของคณะกรรมกำรบริษทั 

(1) ตอ้งมีค ุณสมบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ  ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และหน่วยงำนก ำกบัดูแล
ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมใด ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว  ้

(2) ตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
และมีจรรยำบรรณท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ 

(3) ตอ้งสำมำรถอุทิศตนอย่ำงเต็มที่ ในกำรท ำหน้ำที่เพื ่อผลประโยชน์ของบริษทั 
และผูถื้อหุ้น 

(4) กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตำมนิยำมของกรรมกำรอิสระครบถว้น  
(5) กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งสำมำรถไดรั้บกำรคดัเลือกให้กลบัมำด ำรงต ำแหน่งได้  
(6) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั  และเป็นกำรแข่งขนั

กบักิจกำรของบริษทั หรือเขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซ่ึง

ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั  และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของ

บริษทั ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเอง  หรือผูอื้่นเวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(7) กรรมกำรควรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไม่เกินห้ำ (5) แห่ง เพื ่อให้

กรรมกำรสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรบริษทัอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

สำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีกรรมกำรไดอ้ย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  

3.3 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพน้จำกต ำแหน่ง  
1) กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษทัคร้ังแรกภำยหลงัจดทะเบียนบริษทั (เช่น เมื่อจด

ทะเบียนตั้งบริษทัหรือแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั) และกรรมกำรที่พน้
จำกต ำแหน่งตำมวำระตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

2) กำรแต่งตั้งกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั และกรรมกำรใหม่แทน
กรรมกำรที่ลำออก หรือพน้จำกต ำแหน่งดว้ยเหตุอื่น  ตำมวำระที่เหลืออยู่ ตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจำกมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
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3) กำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจำกมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

4) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร 
(1) คณะกรรมกำรบริษทัแต่ละคนจะมีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 

3  ปี 
(2) ในกำรประชุมผูถ้ือหุ้นประจ ำปีทุกคร้ังให้กรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 

1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดในคณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ ถำ้จ  ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ไดก็้
ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกลที้่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมกำรผูพ้น้จำก
ต ำแหน่งมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งใหม่ไดอี้ก 
กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองนั้นให้จบั
สลำกกนัส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุด
นั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

(3) ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นมีสิทธิแต่งตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์ และวิธีกำร 
ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง  
(ข) ผูถ้ ือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู ่ทั้งหมดเลือกตั้ง

บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้ับ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดร้ับกำรเลือกตั้งใน
ล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธำนในท่ีประชุมเป็น
ผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

(4) กรรมกำรอิสระสำมำรถด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี ยกเวน้
กรณีกรรมกำรอิสระที่ครบระยะเวลำดงักล่ำวเป็นผูที้่คณะกรรมกำร
บริษทัให้พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผลที่ควรให้
ด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไดเ้พื่อเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
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5) กรรมกำรจะพน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 
(1) ครบวำระ 
(2) ตำย 
(3) ลำออก 
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้พน้จำกต ำแหน่งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
(5) ขำดคุณสมบตัิของกำรเป็นกรรมกำรบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำม

กฎหมำย 
(6) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

กรรมกำรบริษทัคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื ่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำร
บริษทั 

3.4 อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั  
1) ปฏิบตัิหน้ำที่ตลอดจนก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้น 

2) ก ำหนดทิศทำง วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย นโยบำย วตัถุประสงค์ของบริษทั 
และติดตำมดูแล และทบทวนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรของบริษทัและ
บริษทัย่อยให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

3) กรรมกำรบริษทัทุกคนมีหน้ำที่ตอ้งเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  และ
กำรประชุมผูถ้ือหุ้นทุกคร้ังหำกมีภำรกิจส ำคญัที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้
ให้แจง้ต่อประธำนกรรมกำรบริษทั 

4) มีมติร่วมกนัในกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริษทัเพื่อท ำหน้ำที่เป็นประธำน
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผูถ้ือหุ้น และก ำกบั ติดตำม ดูแล
ให้มัน่ใจไดว้่ำกำรปฏิบติัหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และบรรลุตำมวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลกัของบริษทั 

5) ก ำหนด และทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำรในเร่ืองจ ำนวนกรรมกำร สัดส่วน

กรรมกำรอิสระ รวมทั้งคุณสมบติัที่หลำกหลำยเพื่อให้เหมำะสมกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษทั 

6) อนุมตัิเกณฑ์กำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย 

และประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร กำรแต่งตั้งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และ

ประธำนเจำ้หน ้ำที ่บริหำร ตลอดจนกรอบนโยบำย  และรูปแบบกำรจ่ำย



กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

Page 5 of 9 
 

ค่ำตอบแทน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย 

และประธำนเจำ้หนำ้ ที ่บริหำรตำมที ่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนเสนอ 

7) ก ำกบัดูแล และจดักำรให้มีระบบป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจจะ
เกิดขึ้น รวมถึงอนุมตัิ และ/หรือ ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกนัของบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทัและบริษทั
ย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

8) อนุมตัิ และ/หรือ ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรท ำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษทั

และ/หรือ บริษทัย่อยอย่ำงมีนัยส ำคญัซ่ึงรวมถึงรำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซ่ึง

ทรัพยสิ์นของบริษทั และ/หรือ บริษทัย่อยตำมที่ก ำหนดในกฎหมำย ประกำศ 

และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

9) อนุมติัหลกักำรเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในกำร

เขำ้ท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษทั หรือบริษทัย่อยกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษทั

และบริษทัย่อย หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้งของบุคคลขำ้งตน้เพื่อก ำหนดเป็น

กรอบกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริหำร และฝ่ำยจดักำร และเป็นไปตำม

ขอบเขตของกฎหมำย และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10) รำยงำนให้บริษทัทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเอง และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวกับ
กำรบริหำรจดักำรของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

11) แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทัที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และมีคุณสมบตัิที่เหมำะสม 

เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษทัในกำรปฏิบตัิงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษทัเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

12) อนุมตัิตำรำงอ ำนำจกำรอนุม ัติ  (Table of Authorization)  ของบริษ ัทและ
บริษทัย่อย 

13) ก ำกบัดูแลให้กำรแต่งตั้งกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรในบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม

สะทอ้นสัดส่วนกำรถือหุ ้นในบริษทัย ่อย หรือบริษทัร่วมเพื ่อดูแลรักษำ

ผลประโยชน์ และผลตอบแทนจำกกำรลงทุนที่บริษทัควรจะไดร้ับ และมีกำร

ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร และผูบ้ริหำร
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ที่ไดร้ับกำรแต่งตั้งไวอ้ย่ำงชดัเจนเพื่อให้มีกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำย

ของบริษทั 

14) เห็นชอบกำรคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ี

เหมำะสมตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุม 

ผูถื้อหุ้นในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมติั  

15) ด ำเนินกำรให้บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบงำนบญัชี ระบบกำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม จดัท ำรำยงำนประจ ำปี และรับผิดชอบต่อกำรจดัท ำ  และ
เปิดเผยงบกำรเงิน ณ วนัส้ินสุดของรอบบญัชีของบริษทัให้มีควำมถูกตอ้งและ
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

16) อนุมตัิงบกำรเงินรำยไตรมำสที่ผ่ำนกำรสอบทำนจำกผูส้อบบญัชี  และพิจำรณำ

ให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงพิจำรณำเห็นชอบงบกำรเงิน

ประจ ำปีที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี  และพิจำรณำให้ควำมเห็นโดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นในกำรประชุมสำมญั

ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

17) ก ำกบัดูแลให้บริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอ เหมำะสม และมีประสิทธิผล โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบตัิหนำ้ที่สอบทำนระบบกำร
บริหำรควำมเส่ียง ระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในให้
เหมำะสม และมีประสิทธิผล 

18) ก ำหนดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื ่อเป็นกำรเตรียมสืบ

ทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร และผูบ้ริหำร โดยให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพื่อทรำบเป็นระยะอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมถึงก ำกบัดูแลให้มีบุคคลเพื่อ

ท ำหน้ำที่บริหำร และพฒันำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์  

และแรงจูงใจท่ีเหมำะสม 

19) อนุมตัิกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำน

เจำ้หน้ำท่ีบริหำรของบริษทัตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

เสนอ รวมทั้งแนะน ำแนวทำงกำรปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 
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20) ประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษทัประจ ำปี อย่ำงน้อยปีละ 1 
คร้ัง เพื ่อพิจำรณำผลงำน และปัญหำ รวมทั้งเสนอแนวทำงแกไ้ขเพื ่อน ำมำ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

21) กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงแจง้เกี่ยวกบักำรซ้ือขำยหุ้นของบริษทัตนเอง
อย่ำงน้อย 1 วนั ล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซ้ือขำย ไปที่ประธำนกรรมกำรบริษทั หรือ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทั
มอบหมำย 

3.5 กำรประชุมคณะกรรมกำร 
1) จดัให้มีกำรประชุมกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 6 คร้ังต่อปี และอำจมีกำรประชุมวำระ

พิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น ทั้งน้ี กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอำจท ำผ่ำน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยตอ้งมีระบบกำรควบคุมกำรประชุมที่มีกระบวนกำร

รักษำควำมมัน่คงปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศตำมท่ีกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

2) ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษทัไม่ใช่กรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบริษทั
จะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ำนหน่ึงให้ท ำหน้ำที่ร่วมพิจำรณำก ำหนดวำระกำร
ประชุมซ่ึงรวมถึงคดัสรร กลัน่กรอง และก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรคดัสรร และ
กลัน่กรองเน้ือหำเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

3) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ให้ประธำนกรรมกำรหรือบุคคลซ่ึง
ไดร้ ับมอบหมำยส่งหน ังสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวำระและเอกสำร
ประกอบกำรประชุมให้แก่กรรมกำรทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนั
ประชุม โดยอำจส่งผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมกำรไดม้ีเวลำศึกษำ
ขอ้ม ูลอย ่ำง เพ ียงพอ เวน้แต่เ ป็นกรณีจ ำ เ ป็นเร่งด่วน เพื ่อรักษำสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั ให้สำมำรถแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนั
ประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได ้

4) จดัประชุมกรรมกำรให้มีวำระกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร(NED) โดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุม อย่ำงน้อย 1 คร้ังต่อปี 

3.6 องค์ประชุมคณะกรรมกำร 
(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละคร้ังจะตอ้งมีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเองไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม
ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม หำกประธำนกรรมกำรไม่
สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได ้ให้รองประธำนปฏิบตัิหน้ำที่แทน หรือให้กรรมกำร
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บริษทัซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรบริษทัคนหน่ึงเป็นประธำนในที่ประชุมเพื่อ
ด ำเนินกำรประชุม 

(2) กรรมกำรมีสิทธิหน่ึงเสียงเท่ำกนั 
(3) กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงขำ้งมำกโดยไม่นับรวมกรรมกำร

บริษทัซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
(4) ประธำนกรรมกำรมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นกำรช้ีขำดใน

กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ำกนั 
(5) กรรมกำรจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรแทนมิได้ 
(6) ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษทัว่ำงลงจนจ ำนวนกรรมกำรน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะ

เป็นองค์ประชุม ให้กรรมกำรที่เหลืออยู่กระท ำกำรในนำมของคณะกรรมกำร

บริษทัไดเ้ฉพำะกำรจดัประชุมผูถ้ ือหุ ้นเพื ่อเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัแทน

ต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงลง และจดัให้มีกำรประชุมผูถ้ือหุ้นภำยใน 1 เดือนนบั

แต่วนัท่ีจ ำนวนกรรมกำรน้อยกว่ำจ ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม  

(7) ในกำรลงมติในแต่ละวำระจะตอ้งมีกรรมกำรอยู่ในท่ีประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 

ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดที่มำเขำ้ร่วมประชุม โดยไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วน

ไดส่้วนเสียในวำระนั้น ๆ 

3.7 กำรรำยงำน 
(1) ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรใน

นำมของคณะกรรมกำร 
(2) ก ำหนดให้ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรให้แลว้เสร็จภำยใน 14 

วนันับแต่วนัประชุม 
3.8 เพื่อใหก้ฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทัฉบบัน้ีมีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัสภำวะกำรณ์ 

สภำพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง จึงก ำหนดให้มีกำรทบทวนกฎบตัร

ฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุกปี 

 

 

 



กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทัฉบบัน้ีให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567  เป็น
ตน้ไป 

 
ประกำศ ณ วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567   

        บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

          (นำยอนนต ์สิริแสงทกัษิณ) 
          ประธำนคณะกรรมกำร 


